АДМИНИСТРАЦИЯ г. АЗОВА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 11

г. АЗОВА

ПРИКАЗ

От 09.01.2019г.                                                                                               № 5
О противодействии коррупции 
Во исполнение решения коллегии министерства общего и профессионального образования Ростовской области «О противодействии коррупции в сфере образования Ростовской области», плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» на 2018-20120 годы от 20.09.2018г., ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, в целях обеспечения конституционного права граждан на общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, среднее общее образование.
ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Назначить ответственным за состояние антикоррупционной работы в МБОУ СОШ №11 г. Азова на 2019год главного бухгалтера С.В. Завгороднюю .
2. Главному бухгалтеру С.В. Завгородней:


2.1. Обеспечить постоянный контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств;


2.2. Своевременно информировать Управление образования о выявленных фактах мздоимства в МБОУ СОШ №11 г. Азова;


2.3. Обеспечить надлежащее реагирование на каждый обоснованный сигнал о злоупотреблениях и коррупции, направляя материалы по компетенции в правоохранительные органы;

2.4. Разместить на информационном стенде телефоны «горячей линии» по борьбе с коррупцией администрации города, правоохранительных органов,  Управлении образования;


2.5. Разместить отчет об использовании внебюджетных средств полученных школой в 2018 году на сайте. Подобные отчеты представлять родительской общественности не реже одного раза в полугодие.

3. Заместителю директора по УВР Н.Ю. Дубовской  обеспечить включение в учебные планы на 2019-2020 учебный год в старших классах учебных модулей, раскрывающих современные подходы к противодействию коррупции в Российской Федерации, в рамках изучения предметов правовой направленности

4. Заместителю директора по АХР Н.А. Нефёдовой информировать представителей родительской общественности, председателя родительского комитета школы о порядке привлечения пожертвований с целью исключения случаев взимания наличных денежных средств с родителей (законных представителей) учащихся

5. Классным руководителям 1-11 классов:

5.1. Провести родительские собрания, на которых представить отчеты об использовании внебюджетных средств, полученных школой в 2018 году;

5.2. Информировать представителей родительской общественности, председателей родительского комитета класса о порядке привлечения пожертвований с целью исключения случаев взимания наличных денежных средств с родителей (законных представителей) учащихся;


5.3. Включить в план проведения родительских собраний вопрос о соблюдении нормативных документов при привлечении внебюджетных денежных средств на нужды школы;


5.4. Довести до сведения председателей родительских комитетов классов и родителей (законных представителей) учащихся содержание данного приказа.



6. Запретить работникам школы:


  6.1. Вступать в любые финансовые отношения с учащимися, их родителями (законными представителями);


6.2. Передавать через учащихся (устно, письменно) записки, содержание которых несет финансовый аспект;

7. Всем участникам образовательного процесса:

7.1. Привлекать для осуществления образовательной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств только в соответствии с действующим законодательством;

7.2. Применять практику перечисления пожертвований на внебюджетный счет МБОУ СОШ №11 г. Азова с указанием в платежном документе конкретной цели пожертвования;

7.3. Расходовать привлеченные средства исключительно по целевому назначению на основании оформленного решения родительского комитета (Попечительского совета) или заявления жертвователя с обязательным последующим приложением подтверждающих документов (кассовых чеков, счетов-фактур, накладных и т.п.).


7.4. Обеспечить соблюдение принципов добровольности, равноправия и гласности в вопросах привлечения средств.


8. Утвердить следующие документы по антикоррупционной политике МБОУ СОШ №11 г. Азова:


- Кодекс этики и служебного поведения работников;

- Положение об утверждении антикоррупционного стандарта закупочной деятельности МБОУ СОШ №11 г. Азова;


- Положение о порядке предотвращения и  (или) урегулирования конфликтов интересов в МБОУ СОШ №11 г. Азова;


- Форма уведомления о возникшем конфликте интересов ли о возможности его возникновения;


- Форма журнала регистрации уведомлении о возникшем конфликте интересов ли о возможности его возникновения;


- План мероприятий по потиводействию коррупции в МБОУ СОШ №11 г. Азова на 2019г.


- Порядок сотрудничества с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции в МБОУ СОШ №11 г. Азова;
- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МБОУ СОШ №11 г.Азова


9. Назначить ответственным за исполнением настоящего приказа главного бухгалтера С.В. Завгороднюю.
10. Контроль за исполнением оставляю за собой

Директор                                                                                              М.В. Макеев
Ознакомлены с приказом:

С.В. Завгородняя                ________________

Н.Ю. Дубовская                  _________________

Н.А. Нефедова                   _________________

