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Программа
работы с одаренными и талантливыми детьми в летнем лагере с дневным пребыванием «Знатоки»

2018
1. Паспорт программы
	Наименование программы
	Программа работы с одаренными и талантливыми детьми в летнем лагере с дневным пребыванием «Знатоки» 

	Основания для разработки программы
	· Конституция РФ (ст.43);

· Конвенция о правах ребёнка, принятая Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г. (статья 13 (п.1), 27, 29, 31);

· Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г.     №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (гл.1, ст.5; гл. 4 ст.71; гл.9 ст.75; гл. 11, ст.77,84,89)

· Приказ Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001   г. № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (в ред. изменений № 1, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.06.2011 № 85, изменений № 2, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 25.12.2013 № 72);

·  Устав и локальные акты МБОУ СОШ № 11 г. Азова 

· Положение о профильном лагере с дневным пребыванием в МБОУ СОШ №11 г. Азова.  

	Цель программы
	Развитие познавательных способностей детей, практических умений и навыков исследовательской деятельности, коммуникативного, социального потенциала личности, содействие в социальной адаптации и оздоровлении обучающихся.

	Срок реализации программы
	 С 03.06 по 21.06   2019 года.

	Составители программы
	Макеев М.В. –директор; 
Дубовская Н.Ю., - заместитель директора по УВР, Приступенко Л.И. -куратор работы с одаренными детьми. 

	Исполнители основных мероприятий программы
	Педагогический коллектив школы.

	Соисполнители
	Обучающиеся, родители обучающихся.



	Ожидаемые конечные результаты программы
	· повышение интеллектуального уровня обучающихся;

·  расширение социального опыта;

·  укрепление здоровья детей; 

· повышение активности учащихся, увеличение числа учащихся, добившихся значительных успехов в каком – либо направлении;
·  получение дополнительных знаний по учебным предметам.

	Система контроля исполнения программы
	Контроль в рамках программы осуществляет администрация школы. Вопросы исполнения заслушиваются на педагогических советах, родительских собраниях.

	Тип лагеря
	Профильный лагерь

	Модель лагеря
	Разновозрастное объединение школьников

	Кадровое обеспечение
	10 педагогов и 1 психолог МБОУ СОШ №11 г. Азова

	Название проводящей организации
	МБОУ СОШ №11 г. Азова

	Адрес, телефон
	г. Азов, пер Красноармейский, д 90, тел 4-08-13

	Возраст участников
	11-14 лет

	Срок проведения смены
	 с 3 июня по 21 июня

	Продолжительность смены
	14 дней

	Количество детей
	20

	Количество отрядов
	1


2. Пояснительная записка.

2.1 Концептуальные подходы, обоснование социальной значимости

 и   актуальности программы.
   В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летних оздоровительных лагерях. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Давно известно, что во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей.

    Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

· повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников в летний период;

· необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;

· обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

· модернизацией старых форм работы и введением новых;

· необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов и реализации цели и задач программы.

  Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

2.2. Цели и задачи программы
Цель программы:

Развитие познавательных способностей детей, практических умений и навыков  исследовательской деятельности, коммуникативного, социального потенциала личности, содействие в социальной адаптации и оздоровлении обучающихся.

Задачи программы:

1.Создание психолого-педагогических условий для углубленного изучения учебных предметов;

2.Формирование потребностей в самообразовании и профессиональном самоопределении личности. Организация творческого общения между детьми и учителями;

3.Организация отдыха и оздоровления учащихся.

3. Ожидаемые результаты внедрения программы:

-   повышение интеллектуального уровня обучающихся;

-   расширение социального опыта;

-   укрепление здоровья детей; 

- повышение     активности учащихся, увеличение числа учащихся, добившихся значительных успехов в каком – либо направлении.
-  получение дополнительных знаний по учебным предметам.
-  выпуск буклетов и проведение акции: (ко дню День Памяти- 22 июня).
4. Общие положения

4.1. Лагерь с дневным пребыванием создается в целях развития познавательных способностей детей, практических умений и навыков исследовательской деятельности, духовного и физического развития обучающихся, организации их досуга и оздоровления.

4.2. Лагерь организуется на время летних каникул МБОУ СОШ № 11 г. Азова.
4.3. В оздоровительный лагерь принимаются учащиеся 5-7 х классов в возрасте до 14 лет из числа победителей и призеров муниципальных и школьных предметных олимпиад, призеров конкурсов (исследовательских, творческих, научных). 

5. Организация и основы деятельности

5.1. Лагерь открывается на основании приказа директора МБОУ СОШ № 11 г. Азова.

5.2. Содержание, формы и методы работы определяются исходя из следующих принципов педагогической деятельности:

• единства воспитательной и оздоровительной работы;

• учета интересов, возрастных особенностей детей и подростков;

• поддержки инициативы и самодеятельности воспитанников.

5.3. Руководство лагеря определяет программу его деятельности, распорядок дня и организацию самоуправления.

5.4. Питание воспитанников организуется в столовой МБОУ СОШ № 11 г. Азова.

6. Кадровое обеспечение оздоровительного лагеря

6.1. Руководитель оздоровительного лагеря   назначается приказом директора МБОУ СОШ № 11 г. Азова.

 Обязанности, ответственность и права руководителя   определяются должностной инструкцией.

6.2. Воспитатели лагеря назначаются из числа классных руководителей 5-7 х классов и учителей школы.

6.3. В период работы руководитель лагеря и классные руководители и учителя  несут персональную ответственность за жизнь и здоровье детей.

7. Финансирование оздоровительного лагеря

Финансирование лагеря производится за счет средств местного бюджета.

8. Организация жизни в лагере
Смена в профильном лагере для одаренных детей рассчитана на 14 дней (с 03.06.19 по 21.06.19)
9. Основное содержание программы

Структурным элементом воспитательного пространства лагерь является  разнообразие форм работы, которые  направлены на развитие, саморазвитие и самореализацию   ученика как личности  и способствующие успеху каждого ребёнка. Именно разнообразие форм помогает каждому ученику добиться положительного результата и стать успешным.
Принципы:
· индивидуальности: каждый ребенок получает возможность проявить свои индивидуальные способности;

· гуманизма: к каждому человеку относятся как к личности, способной выразить свои идеи, мысли, предложения;

· творчества: характеризующее основную сторону жизни детского лагеря, где творчество является и целью, и ценностью, и средством;

· доверии и поддержки- основан на том, что к каждому человеку, к его мотивам, интересам необходимо относиться уважительно, доверять и поддерживать его. 

Воспитательная работа предусматривает следующие формы:

1. Коллективно-творческое дело         

 В современном, постоянно изменяющемся мире, нетворческой личности найти свое место, свою “нишу” очень сложно. Каждый воспитанник нашей школы должен иметь возможность проявить свои природные способности, творческий потенциал, уметь находить нестандартные решения жизненных ситуаций, быть восприимчив к новизне, оригинальности и непременно должен стоять на пути к успеху.  Необходимо уделять особое внимание стимулированию детской активности, творчеству.

2. Спортивные секции, кружки

Данная форма работы позволяет формировать у школьников потребности в здоровом образе жизни, умении управлять своим здоровьем, стремиться к его усовершенствованию.  Здесь имеет место профилактическая работа. Здоровый ученик – успешный ученик.

3. Школа организаторов

Воспитание лидера – воспитание личности успешной,  творческой, способной к принятию нестандартных решений, поиску нетрадиционного выхода из ситуации, которой легче найти свое место в жизни. 

4. Учебные занятия (погружение)

Один из наиболее эффективных методов работы с учащимися, желающими получить максимальное усвоение материала по различным предметам.

5. Рефлексия

Каждый педагог, работающий по своему направлению выбирает индивидуальные формы обратной связи и проверки усвоения материала.

10.  Критерии и способы оценки качества реализации программы
   Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, имел мотивацию   к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:
· Постановка реальных целей и планирование результатов программы;
· Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;
· Удовлетворенность детей и взрослых   формами работы;
· Творческое сотрудничество взрослых и детей.
При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.
Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.
 При хорошей организации питания, медицинских наблюдений и правильно организованным спортивным мероприятиям предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют.
Осуществление экскурсий, походов, поездок помогут детям в обретении новых знаний о родном крае, своей планете и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине. Предполагается, что дети приобретут коммуникативные навыки, чего   требует и социальный заказ общества. Дети должны почувствовать и свою социальную значимость.                                                                                      
Диагностические мероприятия включают:

· отбор-тестирование детей и подростков, отдыхающих в оздоровительном лагере (тесты для изучения интеллектуальных, творческих, лидерских способностей детей);
· вводная диагностика для изучения ожиданий детей от смены в лагере;
· вводная диагностика родителей для изучения показателей здоровья и особенностей личности детей – отдыхающих лагеря;
· текущая диагностика пребывания в лагере, ощущений от времяпрепровождения, эмоциональных состояний детей;
· заключительная экспресс-диагностика для изучения результативности образовательно-воспитательного процесса в лагере. (Приложение 3).
11.  Этапы и сроки реализации   программы 
I этап. Подготовительный –  апрель- май
Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:  

1. Проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

2.       Издание приказа по школе о проведении летней компании;

3.      Разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей «Знатоки»;

4.      Подготовка методического материала для работников лагеря;

5.      Отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

6.      Составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
II этап. Организационный – июнь
     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

1.Встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

2.Запуск программы «Знатоки»;

3.Знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

III этап. Практический – июнь
Основной деятельностью этого этапа является:

   1. Реализация основной идеи смены;

   2. Вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

IV этап. Аналитический – июль
Основной идеей этого этапа является:

 1. Подведение итогов смены
2. Выработка перспектив деятельности организации;

3.Анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.
12. Содержание   и средства реализации программы

        Реализация   целей  и задач  лагерной    смены  осуществляется по программе «Знатоки». Данная программа имеет интегрированный характер, включающий в себя сведения о разных видах искусства: музыке, литературе, живописи, культурном наследии Алтая, сценарное мастерство. Особенностью содержания программы является опора на такие разделы информатики, как: «Информационная деятельность человека», «Компьютер как средство обработки информации».  Спортивные мероприятия, психологические игры  поднимут настроение и позволят детям вести активный образ жизни.. Содержание Программы структурируется по направлениям деятельности: учебной, творческой,  физкультурно-оздоровительной, воспитание гражданственности и патриотизма. Важным направлением воспитательной работы в лагере является деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация этой деятельности лагеря носит вариативный характер,   для функционирования которой имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 
 Содержание деятельности оздоровительного лагеря «Знатоки»   включает 3 периода:
1. Организационный период определяется мероприятиями:
· Знакомство участников с условиями лагеря;
· Формирование детского коллектива; выборы самоуправления в отряде; выявление уровня притязаний, творческого, лидерского потенциала участников;
· Знакомство с Программой смены.
Формы и методы: наблюдение, анкетирование, игры на развитие коммуникативных навыков; включение ребят в игру – «Знатоки»
2. Основной период   предполагает:
· Обеспечение условий для   реализации программы смены;
· Предоставление возможностей творческой и лидерской самореализации каждого участника;
· Помощь в решении личностных проблем детей;
· Качественная организация совместной деятельности детей и взрослых;
· Обеспечение возможностей для развития личности   ребёнка.
В этот период проводятся основные мероприятия: КТД,   спортивно - состязательные, познавательно - развлекательные игры; конкурсы. В ходе смены детям предоставляется возможность показать свои   нравственные, коммуникативные качества, раскрыть творческие способности и духовные ценности каждого участника лагерной смены.
3. Заключительный период включает:
· Оценку деятельности отряда и отдельного отдыхающего;
· Диагностику успешности реализации программы смены;
· Выработку рекомендаций   на новый лагерный сезон.
13. Информационно-методическое обеспечение программы

1. Наличие программы деятельности   лагеря, плана-сетки лагерной смены.

2. Должностные инструкции всех участников процесса.

3. Проведение установочного совещания для всех работающих в течение лагерной смены.

4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

5. Проведение планёрок.

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

 В соответствии с поставленной целью и задачами в   программе деятельности оздоровительного лагеря «Знатоки»; наличия системы форм и методов реализации программы, предполагается, что в течение  лагерной смены :

1. Дети укрепят своё здоровье   при  обеспечении сбалансированным, витаминизированным питанием в течение  лагерной смены и реализации мероприятий по спортивно – оздоровительному  направлению воспитательной работы; получат  знания по сохранению и укреплению своего здоровья; обретут навыки здорового образа жизни.

2. Обретут гражданскую позицию – сохранять   и  охранять  родную природу, бережно относиться к  истории своей Родины, истории и культуре других народов, соблюдать традиции своей семьи и коллектива.

3. Будут сформированы   навыки коммуникативной деятельности.

4. Дети получат знания об общеисторических, нравственных   и духовных ценностях, научатся ценить их  и  пользоваться ими в своём социальном опыте.

5. Дети раскроют свои творческие и познавательные  способности.
Особенности материально-технического обеспечения программы

1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.

2. Материалы для оформления и творчества детей.

3. Наличие канцелярских принадлежностей.

4. ИКТ-технологии.

5. Призы и награды для стимулирования.
	
	Применение

	Кабинеты
	Игровые комнаты

	Спортивный
зал
	Занятия спортом, состязания, линейка (в случае плохой погоды)

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря

	Столовая
	Завтрак, обед

	Комнаты гигиены
	Туалеты, раздевалка

	Пришкольный участок
	Организация ОПТ

	Музыкальные инструменты, теле- видеоаппаратуру
	Организация содержательного оздоровительного отдыха детей


	8.0-8.30
	Прием детей


	8.30
	Зарядка 



	9.00   
	Завтрак



	10.00
	Работа творческих мастерских.



	12.30
	Обед



	13.30
	Воспитательные мероприятия, экскурсии, отрядные дела



	14.30
	Уход домой




Приложение №1

Режим дня

\
Приложение №2 

План работы лагеря «Знатоки»

	№
	Мероприятие
	Дата проведения

	1. 
	День защиты детей

- Концертно-игровая программа «Здравствуй, это я!»

- Конкурс рисунков .
	

	2. 
	«День России» Мероприятия,  посвященные Дню России. 
	

	3. 
	День ПДД.

 «У дорожных правил нет каникул»
	

	4. 
	День природы.
Цветочная азбука» – конкурс «Что это за цветы» и конкурс фотографий на тему: «Мои любимые цветы».

Игры на свежем воздухе.
	

	5. 
	День талантов. 
Пушкинский день в России. . Создание первых видеороликов на тему: «Поэты России».
	

	6. 
	День науки.


	

	7. 
	День здоровья и спорта
- турнир по футболу

Игры на свежем воздухе.
	

	8. 
	День танцев
- Концертно-игровая программа. 

- Стартинейджер «Танцуй, пока молодой!»
	

	9. 
	День русских традиций

	

	10. 
	День русского языка

	

	11. 
	День памяти начала ВОВ
 
	

	12. 
	День науки

	

	13. 
	День творчества 
- Фото-сессия  «Как нам вместе хорошо».

- фестиваль творчества
	

	14. 
	День медика 
- листок динамики здоровья
	

	15. 
	День Золушек и принце.
- конкурс «Мисс и мистер лагеря»
Подвижные игры.
	

	16. 
	День именинника


	

	17. 
	День веселого настроения.


	

	18. 
	День кино.
 
	

	19. 
	День туриста.

 
	

	20. 
	Закрытие лагерной смены.

 «Как я провел лагерную смену», 
«Интересные дни в лагере».

Праздник посвященный закрытию лагеря.
	


Приложение №3 

1. АНКЕТА (в начале лагерной смены)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:
· Твои первые впечатления от лагеря?
· Что ты ждешь от лагеря?
· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?
· В каких делах ты хочешь участвовать?
· Что тебе нравиться делать?
· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
· Кто твои друзья в лагере?
– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
Я пришел в лагерь, потому, что………………………………………………………….
Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………………..
Я хочу, чтобы………………………………………………………………………………
Я боюсь, что……………………………………………………………………………….
Пожалуйста, напиши также:
Имя…………………….. Фамилия………………………………
2. АНКЕТА (в конце лагерной смены)
· Что ты ожидал (а) от лагеря?
· Что тебе понравилось в лагере?
· Что тебе не понравилось?
· С кем из ребят ты подружился?
· Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?
· Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?
· Было ли скучно в лагере?
· Было ли тебе страшно?
· Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?
· Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?
· Что бы ты хотел(а) пожелать себе?
· Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?
· Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?.
· Самое важное событие в лагере? Было или оно?
· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?
– Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..
Мне жаль, что……………………………………………………...
Я надеюсь, что……………………………………………………..
Твое имя, фамилия и автограф на память _________________________________
Приложение №4
Законы лагеря:

1. Закон территории (принимается без обсужде​ния). Без разрешения ребенок не может покидать лагерь. Будь хозяином своего лагеря и помни, что рядом соседи, не надо мешать друг другу!
2. Закон водоема (принимается без обсуждения). Нельзя появляться на   водоеме без взрослого!

3. Закон зелени. Ни одной сломанной ветки. Сохра​ним наш лагерь зеленым!
4.Закон правой руки.  Если старший поднимает правую руку — все замолкают.
5. Закон 00. Время дорого у нас: берегите каждый час. Чтобы не опаздывать, выполняй закон 00!
6. Закон мотора. Долой скуку!
7. Закон выносливости. Будь вынослив!
8. Закон дружбы. Один за всех и все за одного! За друзей стой горой!
9. Закон творчества. Творить всегда, творить везде, творить на радость людям!
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