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Программа 
пришкольного оздоровительного  лагеря «Искорка»

 при МБОУ СОШ №11 г.Азова.

Лето 2021 г.

Общая характеристика особенностей программы лагеря РДШ.
Лето – это время, когда дети могут отдохнуть, восстановить силы, здоровье. Летнее время благоприятно для позитивной социализации детей, освоения ими различных социальных ролей и функций. Лето дает возможность выявить и развить разнообразные таланты детей, познакомить их с новыми направлениями дополнительного образования и детскими общественными объединениями.
Российское движение школьников (РДШ) – самая крупная общественно-государственная детско-юношеская организация России – продолжает свою активную работу и в летний период. Это время наиболее благоприятно для того, чтобы познакомить школьников с проектами РДШ, предложить им интересные дела, новые возможности для общения, приобретения полезных знаний и навыков, пополнения багажа своих достижений.
Летний лагерь РДШ – это оригинальная модель оздоровительно-образовательной деятельности образовательной организации в период школьных каникул.

Ключевые отличия лагеря РДШ от традиционной лагерной смены:

1. Новое содержание образовательной и досуговой программы лагеря, основанное на проектных инициативах Российского движения школьников.

2. Современные и актуальные формы работы, имеющие продолжение в течение учебного года, и позволяющие продемонстрировать достижения детей в региональных и всероссийских конкурсных программах.

3. Более значимая роль системы детского самоуправления, направленная на развитие лидерских качеств и организаторских навыков ребенка.

4. Единые для всей страны и легко узнаваемые: символика, система традиций и ритуалов, язык общения детей и взрослых.

5. Наличие понятных критериев оценки результативности лагерной смены. Возможность конвертировать достижения детей и взрослых в результаты работы образовательной организации по направлениям деятельности РДШ.

Проведение лагеря РДШ позволит 

педагогам:

· подготовить актив первичного отделения РДШ в образовательной организации (или замотивировать учащихся на создание первичного отделения),

· познакомить детей с направлениями деятельности движения и перспективами их участия в этой деятельности,

· обновить содержание работы летнего лагеря,

· представить результаты своей работы профессиональному педагогическому сообществу.

детям:

· узнать о перспективах интересной и наполненной яркими событиями жизни в едином сообществе школьников России,

· приобрести полезные навыки, раскрыть и продемонстрировать свои способности и таланты,

· принять участие во Всероссийских и региональных проектах и получить вознаграждение за свою активность.

Принципы организации лагеря РДШ (обязательные элементы архитектуры лагерной смены):

1. Использование форм организации образовательной и досуговой деятельности, соответствующих направлениям деятельности РДШ, из предлагаемого в настоящем пособии перечня.

2. Обязательное применение символики и атрибутики РДШ при формировании визуальных образов лагеря (внешнее оформление помещений, использование логотипа РДШ при разработке символики лагеря, макетов печатной продукции, атрибутики и пр.).

3. Организация деятельности органов детского самоуправления лагеря (детско-юношеский совет лагеря).

4. Фиксация достижений детей, позволяющая сформировать портфолио каждого ребенка по итогам лагерной смены.

5. Ведение виртуального дневника лагерной смены в социальных сетях ВКонтакте и Инстаграм с использованием обязательных хештегов#РДШ, #РДШ61, #летосРДШ.

6. Точное воспроизведение названий проектов и других терминов, используемых в практике деятельности Российского движения школьников.

Содержание основных направлений деятельности и проектов

Российского движения школьников

Направления деятельности РДШ

	Направления деятельности РДШ

	
	Младший школьный возраст (8-10 лет)
	Подростковый возраст 

(11–14 лет)

	Гражданская активность
	Духовно-нравственное и экологическое воспитание школьников; знакомство со способами оказания помощи больным и пожилым людям, людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; охрана окружающей среды
	Практическое применение полученных знаний и умений, освоение новых и выработка собственных эффективных действий при оказании помощи ветеранам, восстановлении и уходе за воинскими захоронениями погибших в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, помощи в реставрационных работах; экологическая защита

	Военно-патриотическое направление
	Знакомство с историей Отечества, региона, города; пропаганда и привитие любви и уважения к своей стране, государственным символам России и силовых структур; знакомство с правилами поведения в чрезвычайных ситуациях
	Воспитание гордости за принадлежность к Российскому государству, к Российскому движению школьников; воспитание уважения к истории России, ее памятным событиям, к ее армии и флоту; обучение грамотным действиям в случае возникновения опасной или чрезвычайной ситуации с целью сохранения жизни и здоровья

	Личностное развитие:

здоровый образ жизни
	Развитие элементарных представлений о структуре и функциях тела; систематизация знаний о правилах питания и личной гигиене; обучение навыкам ориентации в экстремальных ситуациях; развитие потребности в создании здоровой окружающей среды; формирование установки на здоровый образ жизни; стимулирование открытости при разговоре о вредных привычках; усиление связи между знаниями о своем здоровье, отношении к нему и поведением; воспитание эстетического вкуса и аккуратности
	Формирование ответственного отношения к своему здоровью; противодействие и борьба с асоциальными явлениями, пропаганда здорового образа жизни; активизация инициативы и творческого самовыражения; снятие эмоционального напряжения 



	Личностное развитие: творческое развитие
	Развитие ребенка как активного субъекта, познающего окружающий мир и самого себя, приобретающего собственный опыт творчества в этом мире; развитие эстетического восприятия и творческого мышления, формирование нравственно-эстетического отношения к жизни; эмоциональная поддержка родителей, помощь в преодолении трудностей 


	Творческое развитие посредством решения проблемных ситуаций, формирование нравственного опыта, развитие системы справедливых оценочных суждений 



	Личностное развитие: популяризация профессий
	Расширение представления о профессиях, обогащение этих представлений с точки зрения содержания видов труда, «воображения» себя в определенной профессиональной среде, игровых «проб»
	Формирование нравственного отношения к труду, «внешним» признакам, атрибутам и формам; получение разнообразного профессионального опыта и знаний, развитие способностей

	Информационно-медийное направление
	Анализ и понимание своих информационных потребностей; формирование умения осуществлять поиск источников информации; знакомство со способами хранения и передачи информации.
	Формирование умения работать с предлагаемой информацией, анализировать ее качество; формирование умения представлять собственную информацию, писать новостные заметки и статьи; получение опыта работы в школьном пресс-центре, издании школьной газеты; обучение безопасному общению в социальных сетях


Программа проведения лагеря РДШ «Время РДШ» 

1. Введение

Программа смены «Время РДШ» разработана с учетом подходов, изложенных в Концепции  духовно-нравственного  воспитания  российских  школьников  (авторы  Данилюк А.Я., Кондаков А.М.,  Тишков В.А.): «Российская школа призвана к  воспитанию  личности  свободной, творческой,  инициативной,  саморазвивающейся.  Наличие такой личности делает возможными частное и коллективное преуспевание и развитие. При этом надо помнить, что человек становится личностью только в обществе. Необходимо говорить не об абстрактном личностно ориентированном воспитании вне времени, культуры и общества, а  о воспитании  личности гражданина  России.  В этом плане современный гуманистический идеал актуализирует такие качества личности, как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству, приверженность традиции».  

Программа смены «Время РДШ» призвана дать возможность обучающимся развиваться под эгидой Российского движения школьников, получить поддержку в развитии личности активного гражданина, реализации инициатив, дать возможность каждому ребенку проявить себя в программах движения различного уровня в период летних каникул.

Программа летней смены «Время РДШ» строится с учетом направлений деятельности РДШ.
Возрастная категория участников смены: школьники 7-15 лет, участники / актив первичных отделений РДШ.

2. Цели и задачи программы

Цели программы смены «Время РДШ»: создание условий для развития личностного потенциала, гражданского и патриотического воспитания учащихся в условиях временного детского коллектива; подготовка актива для первичных отделений РДШ.

Задачи:

· развитие у детей - участников смены самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, культуры здорового и безопасного образа жизни;

· формирование у детей мотивации к участию в деятельности детских общественных объединений, Российского движения школьников; 
· поддержка социальных и творческих инициатив участников смены;
· Информирование участников смены и их родителей о деятельности РДШ.

3. Механизм реализации программы

Смена «Время РДШ» является профильной. Отбор участников проводится среди членов первичных отделений РДШ.

Программа смены «Время РДШ» включает проекты и мероприятия РДШ. В рамках каждого проекта предлагается спектр мероприятий и событий, которые могут быть включены в план-сетку лагеря.

Программа смены «Время РДШ» носит рекомендательный характер и является вариативной.  Администрация и педагогический коллектив летних лагерей и пришкольных площадок сами определяют степень участия в реализации программы. При необходимости можно видоизменять планы и мероприятия, комбинировать, переставлять местами предлагаемые формы работы. 

Кроме, того начиная с 4-го дня по проектам РДШ, предусматривающим обучение, запускаются образовательные проекты, курсы и проводится система мастер-классов. 

Игровая модель.

Запуск программы включает презентацию игровой модели, разъяснение правил. За день до старта проводится квест «Знакомство с РДШ».

Игровая модель «Легенда о времени»

 «Всё в нашем мире подчинено единому закону – Закону времени. И в этом мире «Доброго времени» жизнь должна быть бурной и веселой, мчаться вперед, приносить пользу и творить добро. Но случилась беда. Злой и коварный ветер безвременья порвал Парус Времени и разнес лоскутки по всему миру. Без Паруса Времени жизнь остановилась, стала скучной. От радости и веселья не осталось и следа. И тогда Повелитель Времени обратился к жителям с просьбой о помощи: восстановить Паруса Времени.» 
Правила

Ежедневно каждый участник программы получает 420 минут (7 часов по свободные от режимных моментов). В 00:00 часов на 5 день счет каждого обнуляется. Задача провести это время с пользой, вложить каждую минуту в дело/инвестировать в своё будущее.

В течение 4 –х дней каждый участник смены может увеличить своё время и, соответственно время отряда участвую в полезных делах и проектах. 

Только при грамотном использовании времени мы получаем дивиденды.

При пустом время провождении время сгорает без пользы.

При нарушении правил - время списывается со счета. 

Баланс отряда =сумме минут каждого ребенка (900*N), N – количество человек в отряде.

На каждый 5-й день после старта программы (старт программы проводится на 3-день смены) сумма отряда (как и каждого участника) обнуляется. Поэтому, заработанные ресурсы необходимо вложить с пользой для себя или отряда на Аукционе возможностей(проводится в конце каждого 4 дня блока).

Глоссарий игровой модели 
Начальник лагеря/смены – Повелитель Времени

Администрация – Центр управления Временем (выполняет оценочную роль, отвечает за начисление у.е. за мероприятия и штрафы за нарушение норм санитарии и дисциплины).

Вожатые – Хранители времени (выполняют непосредственную работу с детьми, учитывают активность детей и отряда путем ведения табеля активности (таблицы рейтинга).

Дети – жители

Отряд – город

Система начисления времени

· При выполнении полезного дела - возврат в 3 кратном объеме.

· При создании "своего продукта" - возврат в 5 кратном объеме.

· Участие в мастер-классах, обучающих программах - возврат в 5 кратном объеме (по окончанию курса).

· Победа в мероприятиях:

· отрядное: 1 место - 120 минут, 2 место - 90 минут, 3 место - 60 минут, участие - 30 минут,

· индивидуальное: участие - 5 минут, 3 место - 20 минут, 2 место - 40 минут, 1 место - 60 минут.

Система штрафов и сгорания времени

Штрафы - "сгорание времени":

· За нарушение режимных моментов - «списание» от 30 до 120 минут,

· За нарушение законов/правил лагеря – «списание» от 30 до 240 минут,

· За нарушение правил отряда - «списание» от 10 до 90 минут,

· Пустое время проведение – «сгорание времени» 1:1.

Учет личного времени.
Личное время выставляется Хранителями времени и «мастерами» в табели учета активности внутри отряда, на мастерских и мероприятиях.

Подсчет личного и отрядного времени проводится ежедневно и объявляется на вечернем огоньке (или на следующий день на линейке).

Аукцион возможностей.
Лоты «Ресурсы на развитие города»: могут быть материальными (реальными), могут быть виртуальными (игровыми).

Лот «Сувенирная продукция».

Лот «Интересные познавательные книги».

Лот «Вкусности».

Лот «Вечер отрядной песни у костра».

Лот «Образовательный курс».

Лот «Мастер-класс».

Лот «Экскурсия»
.

4. План-сетка программы

В начале каждого блока Совет лагеря выбирает тематику на каждый из 4-х дней из основных проектов РДШ и наполняет содержанием из предложенного списка дел и мероприятий данного направления/проекта.

Тематика дня отражается на интерактивной план-сетке смены, которая выполнена в виде часов.

В течение смены ведется индивидуальный рейтинг участников смены и рейтинг отрядов, итоги которого подводятся каждые 4 дня (ответственные – вожатые («хранители времени»). Определяется «самый активный житель» каждого города и «самый развитый город».

	1 день 07.06
День книги

К 220-летию со дня рождения А.С.Пушкина.
Конкурс рисунков «Я Пушкина прочту и нарисую».
Литературный вернисаж «Дивных сказок мир незримый». 

Акция "Читаем вслух"


	2 день 08.06
Открытие смены

Запуск программы

КВЕСТ «ЗНАКОМСТВО С РДШ»

Запуск Чек-листа "Моё лето".
Участие во Всероссийском проекте «РДШ-Территория самоуправления»
	3 день 09.06
День творчества

Мастер-классы по дизайну пространства.
Оформление отрядных комнат,уголков.


	4 день 10.06

День спорта 

"Веселые старты"

ИГРОТЕКА

"Подвижные игры на улице"
Турнир по шашкам ишахматам.
АУКЦИОН ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

	5 день 11.06
День России

Конкурс рисунков.
Викторина "Моя Россия". 
Игра-путешествие «Россия – многонациональная страна».
Игра-путешествие «Достопримечательности России».
Квесты ("Игры разведчиков"/"Знамя"

"Зарничка")


	6 день 15.06
День Экологии

Марафон "ЭкоМир".
Мастер-классы по проекту "Вторая жизнь".
Конкурс рисунков «Здоровье планеты в моих руках»,

Эколого-краеведческий турнир «Полна загадок чудесница-природа» (Детская библиотека им.Чехова)-10-30.


	7 день 16.06
День безопасности
Игры на сплочение

/Формирование самоуправления/

(игровая модель)

Запуск мероприятий проекта "В порядке"

(Квест "Путь твоей безопасности").

	8 день 17.06


День здоровья

Марафон здоровья

Соревнования «Сила РДШ»
АУКЦИОН ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

	9 день  18.06
День профессий

Марафон "Все работы хороши..."

Конкурс социальной рекламы

	10 день 21.06
День семьи

Конкурс рисунков "Моя семья"

Конкурс "Семейный фотоколлаж"

Конкурс веселых семейных историй.

	11день 22.06
День памяти
Час памяти «Они не дрогнули в бою»(Центральная библиотека им.Н.К.Крупской)-10-30.

Участие в региональном проекте
 «Время читать».

Конкурс строя и военно-патриотической песни. 
Просмотр документальных и художественных кинофильмов о ВОВ.

	12 день 23.06
День кино

Вертушка "Мир кино".

Просмотр кинофильмов по произведениям донских писателей
Участие в региональном проекте
«Дон литературный».

Посещение кинотеатра.
АУКЦИОН ВОЗМОЖНОСТЕЙ 


	13 день  24.06
День добра и вежливости

(Трудовые дела, "Подарок просто так", "Книжкина больница", "Тропа легенд")

АУКЦИОН ВОЗМОЖНОСТЕЙ


	14 день  25.06
ЗАКРЫТИЕ СМЕНЫ

День творчества

"Город мастеров"

(мастер-классы по созданию сувенирной, памятной продукции).
Подведение итогов смены Награждение по итогам индивидуальным достижениям

(чек-листам)


	


Структура лагерной смены.
	Период смены
	Задачи 
	Ведущий вид деятельности
	Примерные формы деятельности
	Предполагаемые

 результаты

	1. Организационный период
	1. Адаптация ребенка к новым социальным условиям проживания и взаимодействия.

2. Диагностика способностей, интересов и возможностей ребенка, выявление лидеров.

3. Создание творческой атмосферы в отряде, формирование органов детского самоуправления.

4. Предъявление единых педагогических требований к выполнению режимных моментов.

5. Разведка полезных дел, планирование смены.
	· адаптация;

· диагностика;

· демонстрация имеющегося опыта;

· включение детей в программу смены;

· самоопределение
	· встреча детей в лагере, заполнение данных о ребятах, личная беседа;

· экскурсии по лагерю, прогулки;

· игровые часы;

· огонек знакомства «Расскажи мне о себе», деловая игра «Лидер», различные КТД, сбор-рождение отряда, определить структуру органов самоуправления

· Сбор-планирование;

· работа копилки интересных дел.
	1. Знакомство детей с законами и традициями лагеря.

2. Формирование временных групп (команд) для организации совместной деятельности.

3. Формирование ОСУ.

4. Приобретение знаний по организации собственного досуга и планированию.

5. Включенность в тематику смены.

6. Определение перспектив жизнедеятельности.

7. Раскрытие лидерского и творческого потенциала каждого участника смены.

	2. Основной период
	1. Организация разнообразной коллективно-творческой, досуговой деятельности при активном участии в ее разработке и проведении детей.

2. Создание ситуации успеха для каждого участника смены.

3. Самоопределение ребенка в предлагаемых видах деятельности.

4. развитие детей на основе разносторонней коллективной творческой деятельности.

5. четкое выполнение режимных моментов.

6. Выполнение задач по оздоровлению и отдыху детей..
	· общение;

· организация совместной деятельности;

· дополнительное образование;

· прикладная деятельность; 

· самореализация;

· аналитическая деятельность.
	· Отрядные дела,

· работа кружков, клубов по интересам, спортивные, мероприятия,

· КТД

· общелагерные мероприятия,

· сменяемость поручений в отряде, дежурство командиров, советы дел, сменяемость актива

· экран соревнования, обязательное подведение итогов дня

· цветопись, 

· тематические огоньки,

· огоньки анализа.
	1. Приобретение подростками ЗУНов по организации своей жизнедеятельности, досуга и анализа своей деятельности.

2. Выбор подростками видов деятельности.

3. Самореализация каждого участника смены.



	3. Итоговый период
	1. Подведение итогов деятельности с индивидуально-личностной позиции каждого участника смены.

2. Коллективный анализ и показ индивидуальных и коллективных достижений.

3. Стимулирование положительных изменений в личности ребенка.

4. Организация индивидуальной помощи подросткам в преодолении кризиса расставания и возвращения домой.
	· демонстрационная;

· аналитическая;

· творческая;

· прикладная
	· итоговые дела групп (команд);

· гала-концерт;

· концерт вожатых;

· вручение грамот, благодарственных писем наиболее отличившимся ребятам в различных делах отряда и лагеря;

· прощальные огоньки;

· аналитическая работа по группам (командам);

	1. Рефлексия прожитого, подведение итогов.

2. Реадаптация. 

3. Демонстрация полученных ЗУНов в совместной деятельности.


Методы педагогической диагностики, 
используемые в ходе реализации программы лагерной смены.

Педагогическая диагностика направлена на изучение результатов развития личности ребенка, поиск причин этих результатов и характеристику целостного педагогического процесса.
Целью педагогической диагностики являетсяполучение представлений о возможностях, способностях, интересах, уровне интеллектуального и нравственного развития, творческого потенциала детей - участников смены.

Познав те или иные стороны личности ребенка, воспитатель/вожатый может спрогнозировать его дальнейшее раз​витие, установить, какие интересы, мотивы, ценнос​тные отношения, способности, нравственные каче​ства следует стимулировать, а какие - устранять.
Всегда следует помнить о том, что все задания, вопросы, анкеты и прочее- должны побуждать ребенка к самоанализу, рефлексии и должны быть рассчитаны на:
а)
самооценку подростков;
б)
анализ участия в деятельности;
в)
анализ межличностных отношений в группе, отряде;
г)
анализ позитивных нравственных приобретений (как результат специального педагогического воздействия).
Учитывая конкретные условия кратковременности смены, рассмотри несколько основных методов педагогических исследований в порядке и значимости и традиционности без группировки на теоретические и эмпирические.
Метод наблюдения определяется как непосредственное восприятие изучаемых педагогических явлений, процессов, наблюдение применяется при многопрофильной оценке личности в ходе участия ребенка в разнообразной деятельности. 

Понимая, что ре​бенок в лагере находится вдали от дома, необходимо постоянно наблюдать за его поведением, сменой на​строения, наличием или отсутствием аппетита, отношениями с ребятами в коллективе, состоянием здо​ровья. Любые замеченные изменения должны быть по​водом для действий вожатого. 

Особо следует отметить игровую деятельность, в которых дети, как правило, ведут себя более расковано. Играми нельзя заставить заниматься, ими можно только увлечь. В играх быстро «раскрываются» лидеры, которые быстро захватывают главные роли, либо дети выбирают их на эти роли. Наблюдая за развитием игры можно увидеть актив и пассив, инициативных и робких, агрессивных и послушных. Подвижные игры - прекрасные тесты на координацию движений, проявление ловкости, силы. Интеллектуальные игры позволяют установить уровень эрудиции. В ходе выполнения творческих заданий соответственно можно оценить творческие возможности, как отдельных детей, так и творческий потенциал коллектива в целом. Наблюдая взаимодействие детей друг с другом, можно дать определенную характеристику межличностным отношениям в отряде.
Опросные методы. В педагогике используются три общеизвестные разновидности опросных методов: беседа, анкетирование, интервью.
Беседа - диалог педагога с ребенком или несколькими детьми по ранее разработанной программе. Особо следует отметить необходимость проведения индивидуальной беседы с каждым ребенком в первый день смены. Предмет разговора вполне понятный для ребенка - личное знакомство вожатого с ребенком. Необходимо узнать и записать сведения о самом ребенке, о его семье, мире увлечений. Формальная необходимость заполнения педагогического дневника сведениями о детях вашего отряда становится разумным поводом для первого доверительного разговора вожатого с каждым ребенком. С другой стороны это психологически важный момент, когда ребенок, только приехав из дома, в котором он, чаще всего, единственный ребенок в семье, попадая в новый коллектив, ощущает дискомфорт, оттого что растворился и ему кажется, что никто его не замечает. Возможно, найдётся такой «предприимчивый» вожатый, который облегчит себе задачу сбора информации с помощью опросного листа, другой перепишет часть сведений из медицинской карточки. Не следует так поступать. Вы, уважаемые коллеги, упустите возможность проявления персонального внимания к ребенку, которая является первым шагом к установлению доверительных отношений. И даже если ребенок в своем рассказе что-то нафантазирует, следует к этому относиться аналитически. Зачем это ему нужно? С другой стороны, не стоит особо тревожиться оттого, что ребенок нарисовал себя значительно лучше, чем он есть. Давайте ему поверим, скорее всего, он хочет быть лучше. Будет - разумно, если вы сделаете пометки (для себя и своих коллег-напарников) о детях, своих наблюдениях, сделанных в ходе беседы. Сам же ход беседы даёт много информации о ребёнке: Как реагирует на вопросы? Раскован? Замкнут? Явно «фантазирует»? Легко вступает в контакт со взрослым? Приходится расшевелить? Грубит? Хочет казаться лучше? Развита речь? С трудом подбирает слова и т.д.
В дальнейшем поводами для бесед могут быть различные ситуации. Главное, очень важно по возможности чаще уделять каждому ребенку персональное внимание или, образно говоря, «держать руку на пульсе». Между прочим, ежедневный анализ дня так же можно рассматривать как одну из форм многопрофильной диагностики.
Анкета(опросник) одна из самых распространенных и «демократичных» методов диагностики. Вопросы составляются (для детей - не утомительные в количестве не более 10-12) исходя из того, о чем именно хочет получить представление исследователь. Как показывает опыт, анкетный опрос лучше проводить не более трех раз в смену. В начале смены - при изучении направленности интересов, мотивов действий, уровне ожиданий. Анкета может содержать следующие вопросы: фамилия, имя ребенка; возраст, число, месяц, год рождения; ожидания от лагеря; любимые виды дея​тельности (чтение, рисование, музыка, пение, спорт, лепка, другие); первый или второй раз в лагере; о чем мечтает и т.д.

В середине смены - при анализе промежуточных результатов, изучения динамики развития межличностных отношений, отбора педагогических средств для коррекции норм отношений и поведения детей. 

В конце смены - при изучении степени удовлетворенности детей пребыванием в отряде, лагере. 

Иногда имеет смысл промежуточную анкету заменить другими формами диагностики, например: неоконченное предложение, ранжирование, фантастический выбор и т.д.

Интервью- способ получения социально-психологической информации с помощью устного опроса. Интервью бывают свободные, не регламентированные темой и формой беседы, и стандартизированные по форме близкие к анкете, с закрытыми вопросами. При помощи интервью можно получить представление о результативности какого-то важного для педагога дела, насколько глубоко поняли ребята суть того или иного дела, явления, процесса и т.д. Лучше, если ответы респондентов не будут стенографироваться на его глазах, а будут воспроизводится позже по памяти. Во всех опросных методах не следует допускать перекоса, смахивающего на допрос.
Социометрические методы имеют большое распространение среди методов педагогических исследований.
Социометрия (социометрический тест) предназначена для диагностики эмоциональных связей, т.е. взаимных симпатий между членами отряда. Она дает наглядное представление о психологической структуре отряда, о месте каждого ребенка в этой структуре, помогает получить весьма объективную информацию о взаимоотношениях в отряде. Вот почему социометрические срезы являются наиболее популярными среди педагогов, а во многих лагерях являются обязательными во всех отрядах и проводятся три раза за смену (в начале, середине и конце смены).
Методический прием, положенный в основу социометрии, весьма прост. Всем членам отряда задается один и тот же вопрос: «Назови трех ребят своего отряда, с кем бы ты хотел ...». Для удобства традиционно этот вопрос включают в анкету (см. выше). 

В начале смены: «Назови трех ребят своего отряда, которые могли бы стать твоими хорошими друзьями».
В середине смены: «Скоро состоится одно интересное дело, в котором вы будете участвовать группами. Назови трех ребят своего отряда, с кем бы ты хотел участвовать в этом деле».
В конце смены: «Если бы тебе посчастливилось ещё раз приехать в легерь, назови трех ребят, с кем ты вновь хотел бы быть в одном отряде».
Методика социометрии позволяет:
· Сделать моментальный срез о межличностных отношениях в отряде,измерить степень сплоченности - разобщенности, с тем, чтобы впоследствии использовать полученные результаты для переструктурирования и повышения их сплоченности и эффективности деятельности.
· Выявить соотносительный авторитет отдельных детей по признакам симпатии - антипатии(лидеры, отвергнутые), которые сами члены группы не всегда осознают. Ведь оттого, как складываются отношения отдельного ребенка с отрядом, во многом зависят его эмоциональное благополучие, дальнейшее развитие, социальная адаптация и интеграция в жизнь коллектива в целом, последующая перспектива. Отряд способен приумножить индивидуальный потенциал каждого отдельного своего члена, но он же способен выступать негативным фактором его жизнедеятельности, сдерживать его активность, блокировать проявление лучших качеств, порождать новые комплексы и проблемы.

· Обнаружить внутригрупповые сплоченные образования(замкнутые многоугольники взаимных выборов) во главе с неформальными лидерами - группировки в отряде. Действия их могут мешать достижению целей совместной деятельности, замыкая активность членов группировки. Группировки иногда могут начать враждовать между собой, стремиться к однозначному доминированию мнения группировки в отряде или отгораживаться от решения совместных проблем. В таких случаях формально назначенный лидер отряда, не подкрепленный реальным авторитетом, оказывается беспомощным.

· Скорректировать педагогические действия по отношению к «отверженным»,путем поиска причин «отвержения» помочь им быть «нужными» в отряде. Сиюминутный социометрический срез, констатирующий факт «изолирования», иногда может быть случайным. А если нет, тогда это тревожный симптом. Значит ребенку одиноко и плохо в вашем отряде – он никому не нужен. Вот почему иногда вызывает сомнение поспешное категорическое утверждение некоторых педагогов о том, что отряд достиг уровня гуманистических отношений, в то время как социометрические исследования показывают то, что в отряде имеется хотя бы один ребенок,  у которого нет ни одного выбора.

· Педагогически грамотно использовать лидерство отдельных ребят.Ведь часто для организационных целей очень важно выявить тех ребят, которые в наибольшей степени влияют на социальные отношения. Безусловно, хорошим показателем межличностных отношений в отряде является, когда официальная структура совпадает с неофициальной. 
В практике педагогов встречаются различные модификации методов исследований с целью придать им оптимальные способности продуктивно решать поставленные задачи, что подтверждает соблюдение творческого подхода, осуществление их адаптации, приспособления к условиям и объектам исследования. Применяются и комбинации методов.
Неоконченное предложение - методика рассчитана на получение первой, самой естественной реакции. Во время ее проведения происходит максимальная эмоциональная включенность в работу. 

Наилучший вариант проводимой методики - когда фраза напечатана на карточке для каждого участника, и он эту фразу на карточке дописывает. Но если техниче​ски это трудно обеспечить, то начальные слова тезиса произносятся вслух, и дети тут же торопятся записать за​вершение тезиса.
Поиск содержания  недописанного  тезиса  произво​дится исходя из ценностного объекта, отношение к которому исследуется педагогом.
Например:

1. Больше всего мне не нравится в лагере...

2. По сравнению с другими наш отряд...

3. Если было бы можно, я бы...

4. Иногда я боюсь...

5. Думаю, что без проблем смогу...

6. По-моему, лучший вожатый тот...

7. Многие ребята из нашего отряда...

8. В будущем я хочу...

9. Для меня нет ничего хуже...
10. Я бы на месте наших вожатых...
11.По сравнению с другими я...
12. Когда другие делают что-то лучше, чем я... 

13.В нашем отряде...
14. Если бы я был организатором подготовки (название дела), то...
Формы недописанного тезиса могут быть самые раз​нообразные. Работая в детских оздоровительных центрах и лагерях, следует использовать ситуацию летнего отдыха, создавая оригинальные методики. Например, удачным отрядным мероприятием можно считать конкурс «Самое лучшее грустное или смешное письмо». Веселый конкурс письмом раскрывает содержание направленности детей. А воспроизведение теста-письма очерчивает некоторые изменения в их направленности за прошедший период смены.

Групповые игры и упражнения - это большая группа психологических техник, адаптированных к педагогической деятельности и применяющихся  в работе воспитателя  с подростками для разных целей: сплочение группы; актуализация проблемы, над которой предстоит работать в группе; отработка новых навыков поведения; изучение психологических проблем подростка и оказание помощи в их решении; релаксация, снятие напряжения участников в промежутках между рабочими  этапами и др.

Игровые упражнения  являются самым доступным для педагога психодиагностическим средством, позволяющим в то же время  влиять на качественные изменения в поведении  как отдельного подростка, так и целой подростковой группы (отряда). 


Чек лист типовой программы лагеря РДШ
	№
	Список дел
	Отметка о выполнении
	Примечания 

	1. 
	Разработана программа смены РДШ
	
	

	2. 
	Программа  смены утверждена  начальником   лагеря
	
	

	3. 
	Разработана план-сетка  смены РДШ
	
	

	4. 
	Подготовлены сценарии образовательных, воспитательных, досуговых мероприятий
	
	

	5. 
	Записаны фонограммы, подобраны плей-листы на все случаи жизни
	
	

	6. 
	Подобраны медиафайлы: фильмы, ролики, видеолекции и пр.
	
	

	7. 
	Подготовлены сценические костюмы и реквизит для представлений
	
	

	8. 
	Подготовлены рекомендации (инструкции) для педагогов, работающих в лагере
	
	

	9. 
	Проведена учеба педагогов, работающих в лагере
	
	

	10. 
	Изготовлены и размещены элементы внешнего оформления территории лагеря

· Зона встречи и прощания,

· Отрядные места,

· Общественные пространства,

· Главная сцена,

· Детские комнаты.

Виды оформления:

· Баннеры растяжки,

·  Флаги, флажки,

· Объемные, бумажные надписи,

· Арт-объекты,

· Плакаты, картинки, фотографии,

· Гирлянды.

· Воздушные шары.
	
	

	11. 
	Изготовлена  атрибутика .

	
	

	12. 
	Изготовлена и приобретена наградная продукция:
· дипломы, грамоты,

· памятные кубки,

· призы, сувениры.
	
	

	13. 
	Достигнута договоренность о посещении:

· учреждений культуры (музеи, парки, библиотеки, кинотеатры и пр.),

· спортивных учреждений: бассейна, спорткомплекса, игровых площадок,

· мемориальных и памятных мест,

· учреждений и организации по профилю образовательной программы.
	
	

	14. 
	Приобретены необходимые канцелярские товары:

· Бумага писчая, цветная,

· Ватман, калька, 

· Ручки, карандаши,

· Краски гуашевые, кисти,

· Клей ПВА, клей-карандаш,

· Кнопки силовые, скрепки,

· Линейки,

· Маркеры, фломастеры

· Мел цветной, белый, 

· Ножницы, ножи канцелярские,

· Папки, планшеты, скоросшиватели

· Степлеры, скобы,

· Скотч бумажный, прозрачный, цветной,

· Стикеры

· Файлы
	
	

	15. 
	Подготовлена звукоусиливающая аппаратура:

· Колонки,

· Микрофоны, 

· Удлинители, 

· Ноутбук .
	
	

	16. 
	Подготовлена мультимедийная аппаратура:

· Мультимедийный проектор,

· Экран,

· Ноутбук,
	
	

	17. 
	Подготовлены учебные кабинеты:

· Магнитные доски,

· Интерактивные доски,

· Места для занятий прикладным творчеством.
	
	

	18. 
	Подготовлен (приобретен) спортивный инвентарь:

· Мячи футбольные, волейбольные, баскетбольные, набивные,

· Скакалки,

· Обручи,

· Настольный теннис,

· Бадминтон,

· Шахматы, шашки,

· Канат гимнастический,

· Кегли,

· Гимнастические коврики
	
	

	19. 
	Создана страница  лагеря на школьном сайте.
	
	


