                                                                                                                                                                                                       Приложение 2 

к приказу № 61 от 16.05.2022г. 

Дорожная карта (план мероприятий) 

на 2021-2022 учебный год по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников
в МБОУ СОШ № 11 г. Азова
	№

п/п
	Стратегии программы
	Ключевые механизмы (мероприятия реализации)
	Сроки 

исполнения
	Ответственные исполнители
	Планируемые результаты

	1.
2.
	Организационно-
деятельностные сопровождение развития наставничества. 
Формирование баз наставников и наставляемых
	1. Внедрение системы наставничества педагогических работников МБОУ СОШ № 11 г. Азова, исходя из планируемых результатов.

2. Разработка и реализация «дорожной карты» по реализации ЦПН МБОУ СОШ № 11 г. Азова.

1. Разработка и наполнение раздела сайта «Наставничество-сегодня»: «Наставник 161».
	Январь 2022
Январь 2022
Май 2022
	Дубовская Н.Ю.
Чернова М.В.

Дубовская Н.Ю.

Чернова М.В.

Лукашова Л.Л.,

Дубовская Н.Ю.

Чернова М.В.
	Положение о системе наставничества в МБОУ СОШ № 11     г. Азова.

Размещение «дорожной карты» на сайте МБОУ СОШ №11 г. Азова

Раздел сайта.

Сформирована база наставников и наставляемых, получены согласия на обработку персональных данных


	3.

4.
	Отбор и обучение
Организация и осуществление работы наставнических пар /групп
	1. Анализ банка наставников и выбор подходящих для программы наставничества педагога/группы 
педагогов.
2. Обучение наставников для работы с наставляемыми:

- подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности;

- проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников - «установочные сессии» наставников.
1. Формирование наставнических пар/групп;

2.Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения наставляемых;

3. Организационное сопровождение реализации программы наставничества педагогических работников в общеобразовательной организации (рабочие встречи, семинары, совещания по вопросам реализации программы наставничества);

4. Проведение методических мероприятий по обмену опытом в рамках наставнической деятельности.

	Ежегодно сентябрь

(дополнительно по запросу) в течение учебного года
Январь-май

2022


	Дубовская Н.Ю.

Чернова М.В.
Дубовская Н.Ю.

Чернова М.В.

Дубовская Н.Ю.

Чернова М.В.
	Привлечены эксперты, сформированы группы

наставников для

обучения,

проведены

занятий,

подготовлен

методический

материал,

оказаны

индивидуальные консультации
Сформированы

группы

наставников,

организованна

психолого-

педагогическая

поддержка


	5.

6.
	Завершение программы наставничества
Информационная поддержка системы наставничества
	1. Организация и проведение анкетирования среди наставнических пар, направленное на определение эффективности реализуемой программы наставничества, анализ результатов;

2. Сбор первичной информации, обобщение результатов анкетирования, составление аналитического отчета реализации и эффективности программы наставничества (на уровне школы);

3. Мониторинг показателей эффективности внедрения программы наставничества в школе;

4.     Проведение итогового мероприятия по выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества.
 - Внесение данных об итогах реализации программы наставничества в базы наставников и наставляемых;

- освещение мероприятий Дорожной карты на сайте социальных сетях. 

	Ежегодно апрель-май
В течение учебного года
	Дубовская Н.Ю.,
Чернова М.В.,
Савина И.В.,
наставники
Лукашова Л.Л.,

Дубовская Н.Ю.

Чернова М.В.
	Мониторинг пройден, проведен анализ анкетирования. Создан реестр потенциальных наставников из числа педагогов школы.
Материалы

размещены на сайте


